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0 ¢Qué es Imbric?

De taksee business taxi solutions a Imbric MaaS
Evolucion facturacion y principales hitos

APP + ASISTENCIA EN CARRERA
+ GESTION PARKING CORP

“REBRANDING”
EVOLUCION GMV IMBRIC ' Imric
— P
APP + PARQUIMETRO =7
elparking .
APP +TTE PUBLICO
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o APP + PARKING 12M
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0 ¢Qué es Imbric?

Solucion de movilidad integral

imbric ¥
Adaptable y modulable a las necesidades de la empresa
. 0
Integraci®nes C®bertura
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+ 1.000 PARKINGS FRANCE ~SWITZERLANI
Herramientas DQ,:I
de gasto 7— T

ERP Facturacion

+1000 aparcamientos

B

e Parquimetros +100 ciudades
. . e = e B * Reporte km
Taxis profesionales e rretiome il cerptiﬁcados v=
- Autobus publico
tosharin ° :
Car & motosharing e EMT Madrid Qj
Aparcamiento y o
recarga patinetes o Optimizacion del
aparcamiento de la
é‘kﬁf Lanzaderas de empresa e
3/?% (transporte diario al trabajo)

sede corporativa
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a ESG en Grupo Mutua Madrilefia

imbric ¥

ESG en el Grupo Mutua Madrilena
TOP10 ranking merco 2023

VAV

MUTUAMADRILERNA
OMUTUA

#  What is Merco

ISO 14001 e ISO 50001

Nuestros sistemas de gestién ambiental estan
reducir las emisiones asociadas a los certificados por estandares con reconocimiento
desplazamientos de sus empleados al trabajo. internacional.

Movilidad eco

Sistema “residuo cero”
2023 - s Grupo Mutua cuenta con diversas medidas para

< R MerCORESPONSIBILITY ESG La gesti6n de residuos garantiza el reciclado del
100% de los residuos generados en los edificios

propiedad de Mutua.

Position Company Points
GRUPQO SOCIAL ONCE 10000 Hp-4
Nuestra gestion 12,8 13.954
INDITEX 7787 p bl y
res on Sa e afios de antigledad media en las talleres colaboradores
- 215
MERCADONA 7718 sostenlble en pélizas de auto.
[ ]
ms clifras
100% +2 mill 56%
MAPFRE 7183 — . -
MAHOU SAN MIGUEL 5813 energia eléctrica que de euros destinados al apoyo de de la plantilla de Mutua son
consumimos es de origen la investigacion médica en mujeres.
- renovable. Espafa.

MUTUA MADRILENA 6528
[ 8. ) CAIXABANK 6506
N ‘ 40.000 5.700 +18,59%
\ 9 \ LERQY MERLIN 6491
\:/ personas beneficiadas jovenes participaron en 2022 en de reduccion de huella de
\'/'O\'\ DANONE 6414 directamente por los proyectos la campana de seguridad vial carbono respecto al ejercicio
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de accion social de la Fundacion
Mutua

“Agarrate a la vida".

anterior.




a ESG en Grupo Mutua Madrilefia i]-nbric ]-m
Alineamiento de enfoques tradicionales Imbric con Grupo Mutua
La Sostenibilidad de la economia local y la relacion con los partners y colaboradores

Iwmbric apoya a Ewtrevistamos Tratamos [ | [\ Valoracién
aguellos proveedores y formamos a |v= de ser justos L después de

J

que estuvieron los colaboradores ev la gestion cada servicio
en los miclos R S Z\d@ vcidencias ﬁ PAQA Qe

Responsables con (AR @ 6 V 4
nuestros

Gestion responsable  Procesos de Responsabilidad en Valoracion de
con proveedores homologacion y la cadena de proveedoresy
proveedores contratacién suministro control de calidad
Mantenemos con nuestros pFOVEEdOI'ES
» ALGUNAS CIFRAS 2022
una relacion transparente, de
responsabilidad compartida y sostenida en
P particay 92% 13.954 97%
el tiempo.
de nuestros proveedores talleres colaboradores a lo de nuestros talleres
son locales. largo de todo el territorio colaboradores son pymes y
Los taxistas +7.000 taxistas | /2 Distribucion de la rigueza
colaboradores son partvers estd en G—l a través de anténomos
conductores crecimiento para dar y cooperativas pagavdo
profesionales el mejor servicio los impuestos en Espaiia

con conocimiento.
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e Entorno in‘]bric ]_m
Ley de Movilidad Sostenible: por convicion o por obligacion
Las grandes empresas tendran obligacion acordar con los trabajadores Planes de Movilidad Sostenible

v Compromiso Gobierno de Espaiia
en el marco fondos Next@Gen UE

C  ONTEXTO v otros compromisos
PLAFORMAS Maa' S v COP21 de Paris

v’ Agenda 2030
* Proyectos de ivgenierias v\ Pacto Verde Europeo

(Operadores locales o Antoridades piblicas,
m U 'RGENCIA

nformativas y o transaccionales)
* Plataformas de Operadores Consejo de Winistros Feb 2024

EMPRESA S Provecto de Ley -> las Cortes.

Tramitacién \ aprobacién por Via de urgencia

Obligatoriedad de Planes de Wovilidad Sostenible

| Traba Bress + tral adores 1. Movilidad accesilo‘lccmclmisi\m P
i(/\rv]l;&;\ A6 para empresas +2.50 trawvjadores por 4 P"_ARES como derecho social Q

o Flexibilizacién horarios entrada [ salida 2. Promocién del transporte piblico | fy
. Fomento de la Wovilidad: movilidad eléctrica, compartida y

ACtiVa para reducir emisiones '_o_oq

) CO[@GJ”W\‘ 2. Digitalizacién y compartir dotos para optimizar
* Compartida la planificacién y desarrollar el vehiculo anténomo ==
* Activa - - ol
. 7”‘[ TV 4. Twvertir mejor los recursos piblicos para
Eléctrica consequiir rentabilidad socioambiental



e Caso practico | in'] b f-i C ]_m

Movilidad y taxi compartido en Endesa

Ha conseguido ahorrar un 25% de coste y de emisiones en traslados en taxi, ademas de la
deduccion del IVA, la automatizacion del procesos y el control sobre la partida de movilidad.

‘ Objetivos de la politica de viajes ‘ Proyecto movilidad & ”taxi compartido”

' Bienestar del empleado y mitigacion de riesgos

Parking On-Street
(o parquimetro)
en mas de 100
ciudades

. ‘s Taxi compartido:
N Empoderamiento del empleado: autogestion de su presupuesto reserva inmediata
y anticipada con
estimacion de
precios y tracking

Parking Off-Street:
ciudad, estaciones
y aeropuertos

©\ Simplificacion del proceso de aprobacion y acceso a informacion

a7
A - :
Unicamente VIajes justificados para el N€gOCIO

VIAJES
/“ /\ /\ COMPARTIDOS;
\ (72}
. 36) +@ iv - S
) go]
L ©
o . . . VIAJES =
N Empleados Sociedades Servicios Usuarios PASAJEROS =
. 9 . P INDIVIDUALES %)
autorizados en Espafia de taxi anuales Gnicos - 78% INDIVIDUALES; O
y resto de anuales ’ 58% o
Europa
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o Caso practico |

Movilidad y taxi compartido en Endesa

imric

WAV
i
El taxi compartido se complementa con otras funcionalidades destinadas a un uso racional.
e ﬁ ¥ e Campoamor r A Resumen acumulado
X Informacién extra
C.de A
E:. de Piamonte, 18, Centro = rgensola' Motivo del viaje® CONCEFTO CANTIDAD
Rk \ A4S Plaza Villa .
ol - I S TRANSPORTE PUBLICO NO DISPONIBLE v/ NOm. de servicios 043
dede *\Q\,\eﬂ ;Cuéntos empleados realizan el desplai
c.ael - 2 PERSONAS Km recorridos 11.847
Nombre de viajeros adicionales Kg CO2 emitido 1411
Color
P.* de Recoletos 3 Kg CO2 reducido (*) 152
L | Pl Y 4
dzRecOletOS Recoletos @ g . Recoletos QG gr CO2 emitido / Km recorrido —119
B 0. "¢
,{? % "“ é“o" 4 (*) Diferencia enfre emisiones di ECN L M ALCUR R Ly
e P4 [ o C.de 100% diesel (132 gr/km) OTAXI Vs, STANDARD Tax| £
(Google 3 4 @ ELPERIODO ANALIZADO
o 2 $
5 . 3 3
: _C/de Villalar
atmm.  STANDARD o6 6e

3 -7 min.
& Q Aprox.

Aviso destino cercano <1km

sificacion: Interna

EMT - MapRp
Recoletos

e EMBAJADORES

—

Priorizacion del transporte publico

\ ‘

Reporte de kilometraje
y emisiones de CO2

i



e Caso practico Il

Plataforma Maas$S para Merlin Properties
Facilitador del commuting diario a la oficina

. MaaS Corporativo

. 1,9k usuarios de
mensuales realizan

+1k usuarios
MERLIN
HUB

+14k reservas de cor poar;ktlicg
lanzaderas corp. real?zan 19k

(Pza. Castilla, Avda

América y Pozuelo) reservas al mes

@ﬂ‘ﬁﬁ”" Carpooling
o= 33k trabajadores de
= diferentes empresas
pueden compartir
v coche parair a
o= Opg trabajar
_— 2
_ S Up—_—\
Parking On & Off- ot Tte. Publico
Street y gest_lén de . Billetes sencillos
los aparcamientos ™~ en las 206 lineas
corporativos para dela
sus inquilinos EMT de Madrid
) =) =)y
0
o Edificios de Usuarios Compaiiias Usuarios
X oficinas en potenciales inquilinas de  (7k de lanzadera
Madrid-Norte  que trabajan primer nivel 1,5k de parking
en dichos corporativo)
edificios

sificacion: Interna
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(9 MERLIN HUB
M Salde: 0,00 €

C.Puerto de Somport
\ Tu viaje
Escuela infantil & (%) MERLIN HUB (Salco: 8,18 €)

eduge* T .

® A-1Viade Servicio, 89F »

Calle Mateo Inurria, 27, 28036
Madrid, Espana

Fuente de la Mora, 28050 Madrid, Espana

) Lo antes posible

Tiempo Precio

Q (A donde vas?

Vehiculo con
conductor

Ew F1 Gratis

Parking Parquimetro Viaje compartido

=
0 A
& O = 10€-12€
Estimad
Carpooling Puntos de carga Bus Lanzadera
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Digitalizacion del servicio de lanzadera

Reserva anticipada, billete digital y control de acceso a la lanzadera

< Q( ) (p)

W
2]
‘g%as(ellana

de i@t

)
Aut~ - B

_Intercan @ Pl Castilla, 7, Tetuan >

SR

-de Agus]

@ @6 Plaza de Castilla

)

Q Encontrarunbus  $tila

Fundacién Canal -

Sala Castellana 214 Qﬂ’
® )
\b\_/

Exposiciones de

Arte e Historia

Paseo de la Castellana
(churreria)

@ Requiere reserva
W I

‘

& 57 Min.

oo Ver recorrido en el mapa
Mostrar mi billete

Ventajas de la digitalizacion de lanzaderas:
1. Control de acceso Unicamente a usuarios registrados

2.
3.

sificacion: Interna

(| Htoﬂg\ n

Raman y Cajal

<

LN

Haspita 55
¥ g\t:zl Q//—Q'_m\}
~ [M-30]

Vi

//dS

CHAMARTIN

RUTA DE IDA: PZA. CASTILLA - PINAR DE
CHAM. - FUENTE DE LA MORA - TORRE

, e de —
Mostrar mi billete

Analisis de capacidad / ocupacion para dimensionar el servicio
Mejora de la informacion y servicio a los usuarios (tracking del autobus)

Reservar 1 trayectos

Seleccionar horario

RUTA DE IDA: PZA. CASTILLA AR DE
@u--\.l FUENTE DE LA MORA ORR
CHAM
Jillete vilido para autobds a demanda Busup. Valido para la fecha
r

Lunes, 11/03/2

(] os:25 Gratis

Martes, 1

() or:es Gratis
(7] os:2s Gratis
Miercoles, 13/03/24

07:25 Gratis

() os:25 Gratis

)

imbric ¥

i

Iy 7507 1= )
( Billetes

CONTROL: 07:50:55

Reseﬁfa
13-Mar 07.:25 MP3




e Caso practico Il imbf'iC ]-m
Optimizacion de la gestion del aparcamiento corporativo en la era del teletrabajo
Digitalizaicion de la reserva y acceso al aparcamiento corporativo

(=] La gestion tradicional del aparcamiento de empleados: rango jerarquico y funcion (comercial, técnico)
(=] La adopcion del teletrabajo deja plazas libres

AN i s

Comité de
Direccion H
?@f/e%op?a&%éqrﬂ%s

(=] La gestion activa de aparcamiento supondria:

o Asignacion a Direccion determinadas plazas fijas

o Permitir que el resto de las plazas puedan ser reservadas por el personal que asistir presencial



e Caso practico Il il_nbric ﬂ

Digitalizacion de la reserva y acceso al aparcamiento corporativo
Gestion del aparcamiento corporativo: Reserva anticipada, acceso

12:02 12:02 4 56 6

< Atrés Parkings cercanos < Parking ADEQUA ED.1-S0T-3
) MERLIN HUB (aido: 16,74 €)

| 0EUR/ dia 0.01 Km.

Parking ADEQUA ED.1-
SOT-3

uraos. 89, 280! Parking ADEQUA ED.1-SOT-3
adrid, Espana
Av. de Burgos, 89, 28050 Madrid, Espafa

I ?,\,«9 3EUR/h 0.81 Km.
2 Al - ne Ar

P~ e 66 Hospital Sanitas la Politica de cancelacic

2 Moraleja- Ana de Austria
4\(‘\0 o«a"‘ @ . Calle Arroyo de Valdebebas, § Puedes cancelar esta reserva hasta la fecha
Exe hotel 3050 Madrid, Espar 13/03/2024 09:15

Farklng ADEQUA ED.1-SOT-3
Av. de Burg /\
Macid. Espara

3EUR/h 0.98 Km.
Parking Manoteras 3 Descripcion del Parking
i~ ADEQUA ENTRADASALIDA ED.1-SOT-3

Parking Edificios para empleados

. p ot ]
< it}
nformacién enviada al parking
., 350EUR/h 1.23 Km. Matricula 1234ABC
Q. ¢A dénde vas? Hospital Sanitas
‘ la Morale]a Modelo A4

T EDIFICIO ADEQUA, A-1 Via de Servicio, Jue 14 Mar 2024, 09:15
89C, 28050 Madrid Jue 14 Mar 2024, 18:15 Color Blanco

Seleccionar fechas y horas Reservar &] §
Mas bri barrera Ir al parking
\ —— J \ y \
——

Ventajas de la digitalizacion del aparcamiento corporativo:

1. Democratizacion del acceso al aparcamiento y mejora en la satisfaccion del empleados
2. Andlisis de la ocupacion del aparcamiento para ampliar o reducir los autorizados

3. Reducion del impacto en el entorno de la oficina

sificacion: Interna
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Taquillas para guardar y recargar VMP
Los Vehiculos de Movilidad Personal incluyen patinetes y bicicletas plegables

Ecogyro GBike B20 X

Selecciona tu patinete Escanear cédigo QR

sl @® C.de Semano, 106 )

N R
Residencia

Embajada de los Estados Militar Alcazar

Unidos de Ameérica

Jd Bug Fun Es312

SkateFlash Sk Urban 2.0

SkateFlash Sk Urban 3.0

Airwheel Z3

Run&Roll R10

Dualtron Speedway Mini [V

Inckim Light 2 Super

Scanner parking P. L arl r fz a el
Inokim Quick 3+ Super _ ST 6l DRI POV [ehion, S50aNnca 3

— codigo QR que hay en la puerta
i ——
Pulsar el icono Seleccionar VMP Pulsar escanear Escanear el cddigo QR
“Aparcamiento (Vehiculo Movilidad de la puerta y deslizar
VMP” en la pagina Personal) para adaptar para abrir el armario e
principal el voltaje de carga introducir y recargar el
VMP.



jcanovasdelcastillo@imbric.es
les@imbric.es '
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