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ESG               

Grupo Mutua 

Casos de éxito 

Movilidad ESG

¿Qué es Imbric?
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3Clasificación: Interna

0,26

12M

24M

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

EVOLUCIÓN GMV IMBRIC

De taksee business taxi solutions a Imbric MaaS

Evolución facturación y principales hitos

APP + PARKING

APP + PARQUÍMETRO

INVERSIÓN 
GRUPO EYSA

APP +TTE PÚBLICO

+ MOTOSHARING

+ LANZADERA

ADQUISICIÓN 
100%

APP + ASISTENCIA EN CARRERA

+ GESTIÓN PARKING CORP

APP TAXI

“REBRANDING”

¿Qué es Imbric?1

SOLUCIONES 

ESPECÍFICAS

EMPRESAS SALUD

ASISTENCIA ÚLTIMO KM

REAL ESTATE RETAIL

+1,1M TRANSACCIONES 2023

+780K +12K

+130K

+65K

+150K
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4Clasificación: Interna

Solución de movilidad integral

Adaptable y modulable a las necesidades de la empresa

Integraci nes

+ 200 CIUDADES
+ 6.000 TAXIS
+ 1.000 PARKINGS

C   bertura

Taxis profesionales

Lanzaderas de empresa 
(transporte diario al trabajo) 

+1000 aparcamientos

Car & motosharing

Aparcamiento y 
recarga patinetes

Autobús público 
EMT Madrid

Parquímetros +100 ciudades

Optimización del 
aparcamiento de la 
sede corporativa

Reporte km 
certificados

BBDD RRHH

ERP Facturación

Herramientas 
de gasto

1 ¿Qué es Imbric?
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ESG               

Grupo Mutua 

Casos de éxito 
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6Clasificación: Interna

ESG en el Grupo Mutua Madrileña

TOP10 ranking merco 2023

ESG en Grupo Mutua Madrileña2
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7Clasificación: Interna

Alineamiento de enfoques tradicionales Imbric con Grupo Mutua

La Sostenibilidad de la economía local y la relación con los partners y colaboradores 

2

Entrevistamos  
y formamos a 
los colaboradores

Tratamos       
de ser justos       
en la gestión   
de incidencias

Valoración 
después de   
cada servicio

Los taxistas 
colaboradores son 
conductores 
profesionales             
con conocimiento.              
de la ciudad

Distribución de la riqueza 
a través de autónomos    
y cooperativas pagando 
los impuestos en España

+7.000 taxistas y 
partners está en 
crecimiento para dar    
el mejor servicio

Imbric apoya a 
aquellos proveedores 
que estuvieron       
en los inicios

ESG en Grupo Mutua Madrileña
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ESG               

Grupo Mutua 

Casos de éxito 

Movilidad ESG

¿Qué es Imbric?
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9Clasificación: Interna

U  RGENCIA
Consejo de Ministros Feb 2024:

Proyecto de Ley -> las Cortes. 

Tramitación y aprobación por vía de urgencia

4 PILARES

PLAFORMAS Maa S

EMPRESA   S

1. Movilidad accesible e incluisiva
como derecho social

Obligatoriedad de Planes de Movilidad Sostenible 

al Trabajo para empresas +250 trabjadores por 
turno:

• Flexibilización horarios entrada / salida

• Fomento de la Movilidad:

• Colectiva

• Compartida

• Activa

• Eléctrica

• Proyectos de ingenierías              

(Operadores locales o Autoridades públicas, 
informativas y no transaccionales)

• Plataformas de Operadores

Ley de Movilidad Sostenible: por convición o por obligación

Las grandes empresas tendrán obligación acordar con los trabajadores Planes de Movilidad Sostenible

3 Entorno

C  ONTEXTO

✓ Compromiso Gobierno de España 

en el marco fondos NextGen UE

✓ Otros compromisos: 

✓ COP21 de París

✓ Agenda 2030

✓ Pacto Verde Europeo

3. Digitalización y compartir datos para optimizar 

la planificación y desarrollar el vehículo autónomo

2. Promoción del transporte público y 
movilidad eléctrica, compartida y 

activa para reducir emisiones

4. Invertir mejor los recursos públicos para 
conseguir rentabilidad socioambiental 
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10Clasificación: Interna

Movilidad y taxi compartido en Endesa
K

P
Is

9k

Empleados 

autorizados

26

Sociedades    

en España   

y resto de 

Europa

+18k

Usuarios 

únicos 

anuales

2k

Servicios 

de taxi anuales

Parking On-Street  

(o parquímetro)      

en más de 100 

ciudadesTaxi compartido: 

reserva inmediata 

y anticipada con 

estimación de 
precios y tracking Parking Off-Street: 

ciudad, estaciones 

y aeropuertos

Objetivos de la política de viajes

Ha conseguido ahorrar un 25% de coste y de emisiones en traslados en taxi, además de la 
deducción del IVA, la automatización del procesos y el control sobre la partida de movilidad.

Caso práctico I3

Únicamente viajes justificados para el negocio

Bienestar del empleado y mitigación de riesgos

Simplificación del proceso de aprobación y acceso a información

Empoderamiento del empleado: autogestión de su presupuesto

Proyecto movilidad & ”taxi compartido”

VIAJES 

COMPARTIDOS; 

22%

VIAJES 

INDIVIDUALES

; 78%

PASAJEROS 

INDIVIDUALES; 

58%

PASAJEROS 

COMPARTIDOS

; 42%

R
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u
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11Clasificación: Interna

Aviso destino cercano <1km

Movilidad y taxi compartido en Endesa
El taxi compartido se complementa con otras funcionalidades destinadas a un uso racional.

Priorización del transporte público Reporte de kilometraje         
y emisiones de CO2

Caso práctico I3
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12Clasificación: Interna

Plataforma MaaS para Merlin Properties
K

P
Is

33

Edificios de 

oficinas en 

Madrid-Norte

33k

Usuarios 

potenciales 

que trabajan  

en dichos 

edificios

59

Usuarios            
(7k de lanzadera 

1,5k de parking 

corporativo)

8,5k

Compañías 

inquilinas de 

primer nivel

Carpooling

33k trabajadores de 

diferentes empresas 

pueden compartir 

coche para ir a 

trabajar

+1k usuarios 

mensuales realizan 

+14k reservas de 

lanzaderas corp.
(Pza. Castilla, Avda

América y Pozuelo)

Tte. Público

Billetes sencillos 

en las 206 líneas 

de la 

EMT de Madrid

1,9k usuarios de 

parking 

corporativo 

realizan 19k 

reservas al mes 

Parking On & Off-

Street y gestión de 

los aparcamientos 

corporativos para 

sus inquilinos

MaaS Corporativo

Facilitador del commuting diario a la oficina

Caso práctico II3
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13Clasificación: Interna

Ventajas de la digitalización de lanzaderas:

1. Control de acceso únicamente a usuarios registrados

2. Análisis de capacidad / ocupación para dimensionar el servicio

3. Mejora de la información y servicio a los usuarios (tracking del autobús)

Digitalización del servicio de lanzadera

Reserva anticipada, billete digital y control de acceso a la lanzadera

Caso práctico II3
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14Clasificación: Interna

▣ La gestión tradicional del aparcamiento de empleados: rango jerárquico y función (comercial, técnico)

Optimización de la gestión del aparcamiento corporativo en la era del teletrabajo

Digitalizaición de la reserva y acceso al aparcamiento corporativo

Caso práctico II3

▣ La adopción del teletrabajo deja plazas libres

▣ La gestión activa de aparcamiento supondría:

1 día por semana 

de teletrabajo 

= 20% de plazas libres

Comité de 

Dirección

1 2 3 4

5 6 7 8
+ empleados con 

derecho a reservar

□ Asignación a Dirección determinadas plazas fijas

□ Permitir que el resto de las plazas puedan ser reservadas por el personal que asistir presencial 



W
o

rk
 i

n
 p

ro
g

re
ss

15Clasificación: Interna

Ventajas de la digitalización del aparcamiento corporativo:

1. Democratización del acceso al aparcamiento y mejora en la satisfacción del empleados

2. Análisis de la ocupación del aparcamiento para ampliar o reducir los autorizados 

3. Redución del impacto en el entorno de la oficina

Digitalización de la reserva y acceso al aparcamiento corporativo 

Gestión del aparcamiento corporativo: Reserva anticipada, acceso

Caso práctico II3
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16Clasificación: Interna

Pulsar el icono 

“Aparcamiento 

VMP” en la página 

principal

Seleccionar VMP 

(Vehículo Movilidad 

Personal) para adaptar 

el voltaje de carga

Pulsar escanear Escanear el código QR 

de la puerta y deslizar 

para abrir el armario e 

introducir y recargar el 

VMP.

Taquillas para guardar y recargar VMP

Los Vehículos de Movilidad Personal incluyen patinetes y bicicletas plegables 

Caso práctico II3
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17Clasificación: Interna

¿Hablamos?
jcanovasdelcastillo@imbric.es

sales@imbric.es
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